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1. Charakteristika priivodce

Predpokladany ¢as ke studiu privodce vzdélavacim programem: 2 hodiny.

1.1 Cil privodce

Po tspésném a aktivnim prostudovani pritvodce

budete umét:

e popsat cil a obsah vzdélavaciho programu strategické Fizeni obci a
specifickych izemnich celki

Budete umét popsat
a vysvétlit cil a
obsah.

ziskate:

o zékladni prehled o tématech, které jsou néplni vzdélavaciho
programu

Ziskate ptehled o
tématech.

budete schopni:

e rychle se orientovat v obsahu vzdélavaciho programu, v jednotlivych
tématech, ve studijni literatute apod.

Budete schopni se
orientovat v obsahu.

1.2 Forma priivodce

Proc¢téte si cely text a seznamte se sjednotlivymi tématy a dalSimi
informacemi uvedenymi v tomto privodci vzdélavacim programem. Sestavte
si svlj individudlni studijni plan — jak sohledem na obsah, tak
s ptihlédnutim k Vasim ¢asovym moznostem, zohlednéte potieby a dispozice
kolegti, s kterymi budete spolupracovat vramci vzdélavaciho programu
v tymu. Navstivte knihovny a seznamte se se zakladni doporucenou
literaturou. Nacez projdéte znovu text tohoto priivodce a sestavte si na
obdobi trvani vzd€lavaciho programu cCasovy harmonogram tukoll — tedy
dopracujte si svlj individudlni plan studia. Peclivé se seznamte i se
zpusobem ukonceni vzdélavaciho programu.

Prostudujte si
pravodce a sestavte
si individudlni plan
studia.




2. Cile vzdélavaciho programu Strategické Frizeni obci
uzemnich celkii

Po uspésném a aktivnim absolvovani vzdélavaciho programu

a specifickych

budete umét:

e konstruktivné a dynamicky chapat moderni pojeti strategického
Fizeni obci a specifickych uzemnich celkiu a ptizpasobovat své
znalosti a postoje k problémim a potiebam dlouhodobého rozvoje
obct a specifickych uzemnich celkii.

Budete umét
adekvatné chépat
potieby a problémy
strategického fizeni.

ziskate:

e dovednosti pfistupovat k aktudlnim problémim strategického fizeni
tviréim zpisobem, adaptovat obecné principy a doporuceni do
specifickych podminek Vasi obce nebo tizemniho celku a dokazete
aplikovat v praxi zédkladni metody a techniky pii tvorbé strategického
planu a vytvareni systéemu strategickeho rizeni.

Ziskate dovednosti
adaptovat teorii do
specifické praxe
strategického fizeni.

budete schopni:

o zvladat zaklady strategického rizeni obci a specifickych uzemnich
celkii a pripravovat strategicky plan Vasi obce nebo specifického
uzemniho celku podle doporu¢eného metodického postupu.

Budete schopni
pripravovat
strategicky plan obce
nebo specifického
uzemniho celku a
zvladat zaklady
fizeni obci a
specifickych
uzemnich celki.




3. Formalni charakteristika vzdélavaciho programu

3.1 Model vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je pétidenni.

Prezen¢ni forma vzdélavani.

Denné 4 hodiny pfednések a 4 hodiny cviceni.
Ukonceni pisemnym testem.

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu.

3.1.1 Prezencni forma vzdélavani

Vzdélavaci program je veden prezencni formou. Je vyzadovana tymova
prace pii vypracovani piikladi na cviceni. Studijni opory, umisténé
v elektronické podobé, podporuji ucastniky vzdélavaciho programu v ramci
ptednasek, cvi¢eni a samostudia.

Predpoklada se aktivni ¢innost ve studijnich tymech a tvliréi pfistup
k zadanym ukoltim.

3.1.2 Piednasky a cviceni

Denné se realizuji 4 hodiny pfedndsek a 4 hodiny cviceni. V pfednasSkové
¢asti je podporovano studium teoretickych zékladi strategického tizeni obci
a specifickych uzemnich celkd. Ve cvicenich procvicuji ti¢astnici jednotlivé
¢asti vyuky na praktickych ptikladech.

Rozsah vzdélavaciho
programu je pét
pracovnich dni.

Prezen¢ni forma
studia vyzadujici
samostudium a
tymovou praci.

Denné 4 hodiny
pfednasek a 4 hodiny
cviceni.



3.2 Charakteristika ucastniki vzdélavaciho programu

3.2.1 Auto¥i a tutori vzdélavaciho programu

Autory materiall k prednaSkam a cviCenim JSOU........ccceeevveereeerieenieenieenieenenns
Lektory tohoto vzd€lavaciho programu je tym, slozeny z autorit studijnich
opor a doplnény o dalsi specialisty.

3.2.2 Komu je vzdélavaci program urcen

Cilovymi skupinami vzdé¢lavaciho programu jsou:

e cClenové obecnich zastupitelstev a rad, starostové a mistostarostové
obci

e ufednici obci od urovné vedouci oddéleni a vySe, kromé toho rovnéz
fadovi ufednici zabyvajici se rozvojem obce

e ufednici krajského tufadu spifimym kontaktem na obce, resp.
zabyvajici se regionalnim rozvojem

e tfednici obci s rozsifenou ptisobnosti
e curomanazefi

e pracovnici agentur, poradenskych a konzulta¢nich firem pracujicich
pro obce nebo kraj

3.2.3 PoZadavky na piedchozi znalosti a vybaveni ucastnikii

Je pozadovana znalostni vybava minimalné na trovni ukoncéeného
sttedoskolského vzdélani.

3.2.4 Jaky je vystup vzdélavaciho programu

Absolvent vzdé€lavaciho programu ma zdkladni predstavu o uloze
strategického Fizeni obce a o vedeni procesu tvorby strategického planu
obce. Dokaze uplatnit zédkladni postupy a prostiedky tvorby strategického
planu obce.

Cilové skupiny jsou
riznorodé.

Pozadovano
sttedoSkolské
vzdélani.

Absolvent je
pfipraven pro praci
v tymu zhotovitele
strategického planu
obce.



3.2.5 Provéiovani znalosti ziskanych ve vzdélavacim programu

V pribéhu vzdélavaciho programu je zafazena celd fada piikladi a Samostatné feSeni
ptipadovych studii v souladu s programem. Pribéznou kontrolou je povéten tukoli na cviceni
lektor, ktery cviceni vede. v tymech podle

, o o oy . . NETIRT: okynt lektora.
Tymy tcastnikli zpracovavaji ke kazdému odbornému tématu feSeni tkolt ze POky

cviceni.

Zavérem vzdélavaciho programu probéhne pisemny test. Zavérecny pisemny
VR , 1z N test.
Zaverecné hodnoceni se sklada ze dvou ¢asti:

e zhodnoceni fesenych ptikladl a ptipadovych studii

e zhodnoceni pisemného testu.

Kazdy ucastnik absolvujici uspésné vzdeélavaci program obdrzi akreditované Akreditované
osvedcent. osvedceni.
3.3 Dopliiujici informace

Stahovani materiali k prednaskam a cvicenim vyzaduje ptipojeni k internetu. Pfipojeni k internetu.
Pokud ucastnik nemtiZe tento pozadavek splnit, je nutné texty vytisknout.



4. Obsahova charakteristika vzdélavaciho programu

4.1 Anotace vzdélavaciho programu

Cilem a obsahovym zdmérem vzdélavaciho programu je podpofit strategické fizeni v obcich a

proces tvorby strategického planu obci (mikroregionti).
Obsah vzdélavaciho programu:

1. Zékladni aspekty managementu obci

2. Systémové a metodické aspekty tvorby strategii a programil rozvoje krajii, obci a

mikroregionti
Strategické fizeni na tirovni obce

Strategicky plan a jeho role v procesu strategického fizeni obce

S kAW

obce (mikroregionu).

4.2 Podrobna osnova vzdélavaciho programu

Metodicky postup tvorby strategického planu rozvoje obce (mikroregionu)

Realizace, monitoring, hodnoceni plnéni a aktualizace strategického planu rozvoje

PRUVODCE STUDIEM — 1. BLOK

ZAKLADNI ASPEKTY MANAGEMENTU OBCI

pAS

Uvodni blok je vénovan managementu obci. Jsou definovany zakladni pojmy
a terminologie. Zakladni aspekty pojeti obecniho managementu (subsidiarita,
partnerstvi). Specifika obecniho managementu (role voleného managementu,
role profesiondlniho managementu). Procesy, zdroje a slozky obecniho
managementu. Cile, aktéfi a metody obecniho managementu. Zapojeni
vetejnosti do managementu obci a jeho metody.

PRUVODCE STUDIEM — 2. BLOK

SYSTEMOVE A METODICKE ASPEKTY TVORBY STRATEGII A
PROGRAMU V KONTEXTU KRAJU, CR A EU

Programové dokumenty a ndastroje regiondlni a municipalni politiky.
Institucionalni rAmec provadéni regionalni a municipalni politiky. Ugast CR
na strukturdlnich fondech EU. Programové dokumenty pro vyuziti
strukturalnich fondit EU na trovni kraji a CR.

Prameny:

Prameny:
Hucka,M.:
Strukturalni politika

a jeji regionalizace.
Program rozvoje
kraje. Metodicka
pfirucka.




PRUVODCE STUDIEM - 3. BLOK

STRATEGICKE RiZENI NA UROVNI OBCE

Podminky strategického fizeni na urovni obce. Strategické fizeni ve
vefejném sektoru, v organizacich sluzeb a v dobrovolnych a neziskovych
organizacich. Rozdily mezi strategickym fizenim vefejné prospésné a
komercni organizace. Pojeti strategického fizeni z hlediska modelit zmény.

Prameny:

PRUVODCE STUDIEM — 4. BLOK

STRATEGICKY PLAN A JEHO ROLE V PROCESU STRATEGICKEHO
RiZENI OBCE

pAS

Charakteristika strategického planu rozvoje obce. Casové obdobi
strategického planu. Vazba na jiné strategické a programové dokumenty a na
uzemni plan. Obsahovy ramec strategického planu. Celkovy proces
strategického a programového fizeni. Pruznost tvorby strategickych
dokumentti. Logicky ramec strategického planu. Komunikace s vefejnosti
v procesu tvorby strategického planu rozvoje obce. Organizace praci na
tvorbé strategického planu.

Prameny:

Strategicky plan
obce a mikroregionu.
Metodicka ptirucka.

PRUVODCE STUDIEM - 5. BLOK

METODICKY POSTUP TVORBY STRATEGICKEHO PLANU
ROZVOJE OBCE (MIKROREGIONU)

pAS

Analyza socialn¢ ekonomické situace (profil) obce (mikroregionu). SWOT
analyza obce (mikroregionu). Vize obce a globalni cil. Vybér problémovych
okruhii a formulace strategickych cilti. Navrhovani priorit, opatfeni a
rozvojovych aktivit. Finan¢ni alokace zdrojt pro strategicky plan.

Prameny:

Strategicky plan
obce a mikroregionu.
Metodicka ptirucka.




PRUVODCE STUDIEM - 6. BLOK

REALIZACE, MONITORING, HODNOCENTI PLNENI A
AKTUALIZACE STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE OBCE
(MIKROREGIONU)

pAS

Sestaveni ak¢niho planu pro strategicky plan. Vazba na realny rozpocet obce,
kraje, vné€jsi zdroje. Hodnoceni plnéni strategického planu a jeho metodicky
postup. Pribézné monitorovani a rozhodovdni o zménéach. Aktualizace
strategického planu.

4.3 Kli¢ova slova vzdélavaciho programu

Prameny:

Strategicky plan
obce a mikroregionu.
Metodicka prirucka.

KLICOVA SLOVA

Management obci, strategické fizeni obce, strategicky plan obce
(mikroregionu), logicky ramec strategického planu, aktéfi strategického
planu, profil obce, SWOT analyza, vize, globalni cil, problémovy okruh,
strategicky cil, priorita, opatfeni, rozvojova aktivita, finan¢ni alokace zdroju,
rozpo¢tovy vyhled, komunikace s vefejnosti, akéni plan, hodnoceni,
monitoring, aktualizace strategického planu, maketa dokumentu.

4.3 Dopliiujici literatura vzdélavaciho programu

Strategicky plan obce a mikroregionu. Metodicka piirucka. Ostrava: VSB-
TUO 2006.

Hucka, M.: Strukturalni politika a jeji regionalizace v kontextu vstupu CR do
EU. Ostrava: Repronis 2003.

Skokan, K.: Evropska regiondlni politika v kontextu vstupu CR do EU.
Ostrava: Repronis 2003.

Maly, J.: Financni fizeni a vetejné zakazky. Praha: NVF 2000.

Program rozvoje kraje. Metodicka ptirucka. Praha: DHV CR 2000.

Kli¢ova slova slouzi
k rychlé orientaci

v obsahu
vzdeélavaciho
programu.

Stézejni publikace
programu.

Kniha vhodna.

Kniha doplnkova.

Publikace

doplnkova.

Dopliikova pfirucka.
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